附件1：
南充文化旅游职业学院
2019年第五批“嘉陵江英才工程”公开考核招聘工作人员岗位条件及要求一览表
	引进岗位
	年龄
要求
	专业要求
	职称职务
要求
	学历学位
要求
	工作经历要求
	其他要求
	招引数量
	引进
方式
	备注

	旅游、酒店专业教师
	40周岁
以下
	旅游管理
职业技术教育
（旅游方向）
	副教授
高级讲师
	全日制本科
及以上
	无
	无
	3
	编制内
引进
	

	旅游、酒店专业教师
	40周岁
以下
	旅游管理
职业技术教育
（旅游方向）
	讲师
	全日制硕士
或博士研究生
	无
	无
	12
	编制内
引进
	

	文化服务专业教师
	40周岁
以下
	历史学
	副教授
高级讲师
	全日制本科
及以上
	无
	无
	2
	编制内
引进
	

	文化服务专业教师
	40周岁
以下
	历史学
	讲师
	全日制硕士
或博士研究生
	无
	无
	3
	编制内
引进
	

	信息与数据中心教师
	40周岁
以下
	计算机相关专业
	副教授
高级讲师
	全日制本科
及以上
	网络、中心机房等的管理与维护经历3年以上
	无
	1
	编制内
引进
	

	播音主持教师
	40周岁
以下
	戏剧与影视学
广播影视文艺学
艺术硕士专业
（戏剧，戏曲，电影，广播电视）
	讲师
	全日制硕士
或博士研究生
	无
	播音员主持人证
	1
	编制内
引进
	

	旅游会计教师
	40周岁
以下
	会计
	无
	全日制硕士
或博士研究生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	体育教师
	40周岁
以下
	体育学
	无
	全日制硕士
或博士研究生
	无
	无
	1
	编制内
引进
	

	旅游地理教师
	40周岁
以下
	地理学
（旅游方向）
	无
	全日制硕士
或博士研究生
	无
	无
	1
	编制内
引进
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